
Responsables : François Keller et Elodie Turget

 Validité de l'offre :

La formation intégrale se déroule sur 7 semaines à raison de 2 à 3 demi-journées par semaine.
Le programme totalise 45 heures ; il est constitué de 5 modules à suivre en présentiel :
1) la communication ; 2) le travail en équipe ; 3) la gestion du stress ; 4) l'adaptabilité ; 5) le leadership.
Une séance de 45 minutes est réservée au bilan final.
Les horaires des cours sont communiqués en annexe.

RENFORCEZ VOS CHANCES D’ACCÈS À L’EMPLOI

Les habiletés transversales sont un atout solide pour votre employabilité !

1) Vous soutenir dans votre démarche de retour à l'emploi ou de positionnement professionnel, en particulier
en valorisant et en renforçant vos habiletés transversales : la communication, le travail en équipe, la gestion du
stress, l'adaptabilité, le leadership.
2) Vous aider à acquérir le moyen de développer vos propres atouts de façon ciblée, par le biais d'une
méthode originale et en tenant compte de vos objectifs d'accès à l'emploi, de maintient de votre emploi et/ou
de satisfaction dans l'exercice de vos activité professionnelles.
3) Vous redonner un élan et renforcer la confiance dans votre capacité d'agir et de réussir.

A l'issue de la formation, vous aurez réalisé une évaluation détaillée de vos habiletés transversales, en vous
appuyant sur des exemples pratiques et à l'aide d'outils originaux.
Vous aurez bénéficié de l'accompagnement de professionnels de l'insertion et de la formation continue qui
vous auront permis de mieux vous positionner face à votre projet professionnel, à vos besoins de
perfectionnement et à vos atouts en termes d'employabilité et de retour à l'emploi.
Vous aurez une meilleure perception de vos habiletés transversales et pourrez mieux les mobiliser.

1) se trouver engagée dans une démarche d'insertion sociale et/ou de positionnement professionnel (soutenue
par des instances publiques et/ou privées) ;
2) se sentir motivée par le projet de valoriser ses propres habiletés transversales et de renforcer son
employabilité à travers un accompagnement de qualité, assuré par des professionnels de l'insertion et de la
formation continue ;
3) être pleinement partie prenante du succès de la méthode qui en elle-même renforce les habiletés
transversales.

La fréquentation d'au moins 80% du programme (toute absences étant à justifier), nous permettra de vous
délivrer une attestation de fréquentation et cinq microcertificats.
Aucun examen final n'est prévu, par contre, votre implication active dans le programme est requise. Si vous
êtes adressé-e ou soutenu-e par un tiers et que cela est convenu entre les parties, un bilan tripartite peut être
programmé à la conclusion de la formation.
L'institution de formation continue qui délivre ce titre est certifiée Eduqua (label suisse).
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R
en

se
ig

ne
m

en
ts Nombre de participants :

Institut de brainworking
Avenue des Tilleuls 7

1203 Genève

Français : B2

Atelier 107, 1203 Genève

02.11.2026 21.12.2026

Numéro CAF à définir

Début du cours : Fin :

2'200

50Frais d'inscription :

Prix de la formation TTC :

2'250Prix total à payer TTC :

-0

Les inscriptions sont ouvertes toute l'année (prière de lire les conditions générales) !
 Téléphone : 022 344 03 57 — Courrier électronique : formations@brainworking.ch

Minimum 5
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Lieu de la formation :

45Périodes de 60' :

Certificat
Eduqua
n° 12366

31.12.2026

Agathe Chevalier et Xavier Ricbour BootelloInterventions :


